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Copyright-Hinweis:

ETC: Excellent Tax&Corporation Management, nachfolgend mithin/und/oder ergänzend ETC Ltd genannt:
Alle Rechte vorbehalten. Kein Copyright.

Die Zusammenstellung dieses Exposés war mit viel Aufwand verbunden. Alle Informationen dienen der
persönlichen Information unserer Mandanten. Die in diesem Exposee und auf den Internetseiten der ETC Ltd
veröffentlichten Texte, sind urheberrechtlich geschützt. Für Fehler im Text wird keine Haftung
übernommen.

Nachdruck oder Vervielfältigung der Texte/teilweise Texte dieses Exposés und die Weitergabe der
multimedialen Dateien im Internet ist nur mit Genehmigung des Urhebers gestattet. Jegliche/r
Weitervertrieb/Weitergabe ist ausdrücklich verboten und kann zivil- und/oder strafrechtliche
Folgen haben. Wurden Informationen/Textpassagen im Exposé aus anderen Quellen bezogen, ist dieses
ausdrücklich angezeigt.
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Kurzübersicht Firmengründung VAE

-Doppelbesteuerungsabkommen: Ja, die
Vereinigten Arabischen Emirate unterhalten mit
vielen Ländern ein DBA. Mithin i.d.R.
Abschirmwirkung eines DBAs vorhanden und
Betriebsstättendefinition auf der Grundlage 5 DBA-
/OECD-Abkommen.

-Steuern: Keine Steuern für Unternehmen oder
natürliche Personen, nur für Banken,Ölgesellschaften und petrochemische Betriebe.
-Quellensteuer,verbundene Unternehmen: Nein

-Rechtsformen: Niederlassung eines ausländischen Unternehmens in den VAE, Dubai
LLC (Form der GmbH), Gesellschaften in den Freihandelszonen VAE (Ausländer kann
beherrschenden Einfluss haben, Geschäfte i.d.R. nur innerhalb der Freihandelszone oder
im Ausland möglich, Geschäfte innerhalb der VAE über Handelsvertreter) oder Offshore-
Gesellschaften in den Freihandelszonen (tätigen nur Geschäfte außerhalb der VAE,Prinzip
der exempt Company).

-Stammkapital: Ja, -außer bei einer Branche oder Niederlassung eines ausländischen
Unternehmens in den VAE und bei Offshore-Gesellschaften-, nach Rechtsform und/oder
Freihandelszone. In der Freihandelszone RAK beträgt das Stammkapital 100.000 DHS, in
der Freihandelszone Sharjah 150.000 DHS, in Jebel Ali: FZE Dhs 1.000.000.00 und für
eine FZCO Dhs 500.000,00. Eine LLC in Abu Dhabi fordert 150.000 DHS Stammkapital.

-Visa: Ja,Visaregelungen müssen beachtet werden
-Bankgeheimnis: Sehr gut
-Rechtssicherheit: Hoch

-Anforderungen bezüglich des Vorliegens einer Betriebsstätte gemäß
innerstaatlichen Recht der VAE: Ja, außer bei einer Offshore-Gesellschaft muss ein
qualifizierter Geschäftsbetrieb vorliegen, Freihandelszone RAK bietet günstige
Arbeitsplatz-Lösungen an, Freihandelszone Sharjah Büros ab 15m2.

-Lizenzen erforderlich: Ja, zur Ausübung der Tätigkeiten sind bei LLC und aktiven
Gesellschaften in der Freihandelszone sowie bei Niederlassungen ausländischer
Unternehmen entsprechende Lizenzen erforderlich. Im Kontext einer Firmengründung in
den VAE daher immer eine Kombination zwischen Gesellschaftsgründung,Büro,Visa
und entsprechende Lizenz. Nicht bei exempt Companies (Offshore-
Gesellschaften,International Company).
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Einleitung- Betriebsstätte in den VAE/Dubai

Abbildung: „Elemente einer Firmengründung in den VAE“

Da in den VAE nur Ölkonzerne, petrochemische Betriebe und Banken steuerpflichtig sind
und andere Unternehmungen keine Steuern bezahlen, ergeben sich interessante
Gestaltungsmöglichkeiten des Investments in den VAE. Um die steuerlichen Vorteile
nutzen zu können, muss in den VAE eine Betriebsstätte installiert werden. Ist ein DBA
anwendbar, orientiert sich die steuerliche Betriebsstätte auf der Grundlage § 5 DBA:

-Eine Produktionsstätte, eine Stätte zur Ausbeutung von Bodenschätzen oder
eine Bauausführung länger als 9/12 Monate Dauer, löst eine Betriebsstätte in
den VAE aus.

-Ist dieses nicht gegeben, orientiert sich die steuerliche Betriebsstätte "an dem Ort
der geschäftlichen Oberleitung":

Entweder der Mandant- oder ein Beauftragter- verlagert seinen gewöhnlichen Aufenthalt
in die VAE und tritt selbst als Geschäftsführer der VAE-Gesellschaft auf ODER

-es wird ein in den VAE Ansässiger im Sinne als Geschäftsführer angestellt ODER

-der z.B. Deutsche Mandant- weiterhin in Deutschland ansässig im Sinne- wird
Geschäftsführer der VAE Betriebsstätte und weist nach, das er im Rahmen der
erforderlichen Leitungsaufgaben regelmäßig in den VAE anwesend ist, um diese
Leitungsaufgaben gewöhnlich wahrzunehmen. Funktioniert nicht bei notwendigen
Tagesentscheidungen ODER

-Unsere Kooperationskanzlei in den VAE stellt einen treuhänderischen- oder angestellten
Geschäftsführer.

Verbundene Unternehmen:

Bei der Konstellation der verbundenen Unternehmen kommt es sehr darauf an, ob ein
DBA zwischen den VAE und dem Betriebsstättenland der Mutter-/Tochter besteht.

Betriebsstättenbegriff nach DBA:

Firmengründung

Büro (kein reines Registered-
Office)

Entsprechende Lizenz

Visa- Paket

+ +

+ =

Firma in den VAE







8

gesamte Stammkapital der LLC ein, der Treuhänder Dubai fungiert im Außenverhältnis
als Mehrheits-Gesellschafter, im Innenverhältnis ist aber der eigentliche Nutznießer
Eigner der Anteile. Durch eine solche Konstellation wird ergänzend z.B. beim deutschen
Nutznießer die Hinzurechnungsbesteuerung nach dem deutschen Außensteuergesetz
vermieden, sofern anwendbar.

Im Rahmen der Gründung einer LLC wird dem Mandanten empfohlen, über die parallele
Gründung einer VAE-Offshore-Gesellschaft nachzudenken, die die Assets der LLC hält.
Dieses bietet optimalen Investorenschutz.

Für die Domizilierung der LLC ist ein virtuelles Office NICHT erlaubt. Es muss ein
eigenes Büro sein. Allerdings wird ein virtuelles Office in Verbindung mit einem
angemieteten Büro beim Business_Center akzeptiert.

Möchte der Mandant offiziell beherrschenden Einfluss auf seine VAE-Gesellschaft haben
(mehr als 51% der Anteile), so sollte eine Firmengründung in einer VAE-Freihandelszone
erwogen werden, vgl. unten.

Abbildung Dubai LLC. *Über Sponsor-Agreements Treuhand-Lösungen möglich

Dubai LLC

Geschäftliche Aktivitäten in den
gesamten VAE erlaubt

Gesellschafter: Mindestens 51%
der Anteile müssen in VAE Hand
sein*
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VAE-Offshore-Gesellschaften

Zielsetzung von Offshore-Gesellschaften ist die Verlagerung von ertragreichen
wirtschaftlichen Betätigungen in die Steueroase, mithin die anonyme Gründung. Eine
reine Offshore-Gesellschaft macht allerdings nur dann Sinn, wenn die Gewinne nicht
zurück an den Mandanten fliessen,sofern der Mandant oder seine Gesellschaft in der EU
oder USA belegen ist. Eine VAE Offshore-Gesellschaft (International Business Company)
darf keine Geschäfte in den VAE tätigen (Prinzip der exempt Company),allerdings
Immobilien in den VAE erwerben. Die Abschirmwirkung eines vorhandenen DBAs
entfaltet bei einer Offshore-Gesellschaft i.d.R. keine Wirkung.

Abbildung: VAE Offshore-Gesellschaften

Branche oder Repräsentationsbüro

Eine Branche oder ein Repräsentationsbüro ist der günstige Markteinstieg in die VAE. Es
entfallen die hohen Kosten für eine Körperschaftsgründung in den VAE (z.B. LLC) , mithin
Kosten für einen Sponsor und das Stammkapital. Die Besteuerung liegt bei der
Muttergesellschaft, also nicht in den VAE. Aus diesem Grunde wählen viele Mandanten
eine Umwegkonstellation, über die Zwischenschaltung einer EU-Auslandsgesellschaft,
also z.B. zyprische Limited: Gründung einer zyprischen Limited (EU Gesellschaft) mit
einziger steuerrechtlicher Betriebsstätte auf Zypern, mithin 10% Ertragsbesteuerung der
weltweiten Einkünfte. Diese zyprische Limited eröffnet dann eine Repräsentanz oder
Branche in den VAE/Dubai.

Gesellschaften in der Freihandelszone

Im Gegensatz zur Zweigniederlassung sind die FZE und die FZCO juristische Personen
mit eigener Rechtspersönlichkeit. Die FZE und die FZCO sind als Gesellschaften mit
beschränkter Haftung zu qualifizieren. Die FZE kann nur als Ein-Mann-GmbH gegründet
werden, wohingegen die FZCO durch zwei bis fünf ausländische Gesellschafter gegründet
werden kann. Das Mindeststammkapital variiert in den verschiedenen Freihandelszonen.
In der Jebel Ali Free Zone sowie der Dubai Airport Free Zone beträgt das Stammkapital
für eine FZE Dhs 1.000.000.00 und für eine FZCO Dhs 500.000,00.
Die Dubai Technology, Electronic Commerce &Media Free Zone unterscheidet nicht
zwischen einer FZE und FZCO. Die dortige juristische Person wird als Limited Liability
Company (GmbH) bezeichnet und kann von einem oder beliebig vielen Gesellschaftern
gegründet werden. Das Mindeststammkapital beträgt Dhs 500.000,00.

Offshore- Gesellschaften in den VAE
Freihandelszonen

Geschäftliche Aktivitäten nur
außerhalb der VAE

Gesellschafter: 100% der Anteile
können in ausländischer Hand
sein.
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In der Freihandelszone RAK beträgt das Stammkapital 100.000 DHS, in der
Freihandelszone Sharjah 150.000 DHS.

Steuerliche Gestaltung mit einer Gesellschaft in den VAE

Steuerliche Vorteile ergeben sich immer dann, wenn eine Betriebsstätte in den VAE
belegen ist, also nicht bei einer Branche oder Repräsentanz einer ausländischen
Gesellschaft in den VAE. Eine in den VAE belegende Betriebsstätte wird nicht besteuert,
außer Ölgesellschaften, petrochemische Betriebe oder Banken.

Entscheidende Frage ist regelmäßig die Besteuerung des Anteilseigners. Da die VAE
keine Quellensteuer bei abfliessenden Dividenden kennen, entscheidet das Recht des
Sitzstaates des Eigners und/oder ergänzend das Vorliegen eines
Doppelbesteuerungsabkommens.

Beispiel Deutschland

Das DBA zwischen Deutschland und den VAE wurde zum Zeitpunkt dieses Exposees noch
nicht verlängert. Es besteht also ein abkommensneutraler Zustand. Eine fast steuerfreie
Vereinnahmung der Dividenden ist dennoch über § 8 KStG möglich:

Vorsicht ist geboten, wenn die VAE-Betriebsstätte in Deutschland eine Repräsentanz
oder ein Warenlager installieren soll. Da kein DBA, greifen §§12/13 AO als
Betriebsstättendefintion. Ansonsten vereinnahmt die Deutsche Kapitalgesellschaft die
VAE Dividenden steuerfrei, allerdings unter 5% Körperschaftssteuervorbehalt. Eine
Besteuerung findet erst statt, wenn an den Anteilseigner der Deutschen GmbH
ausgeschüttet wird, sofern natürliche Person und dann mit 25%tiger Abgeltungssteuer.

Regelungen des §8 KStG greifen natürlich nur bei aktiven Gesellschaften in den VAE und
nicht bei Offshore-Gesellschaften. Die Deutsche Hinzurechnungsbesteuerung nach §8
AStG entfaltet in diesem Beispiel keine Wirkung, da davon ausgegangen wird, dass die
Gesellschaft in den VAE aktive Tätigkeiten im Sinne des 8 AStG entfaltet.

Betriebsstätte in den VAE

Aktive Tätigkeiten nach §8 AStG

Deutsche Kapitalgesellschaft hat 50+ der Anteile

Steuerfreie Vereinnahmung der Dividenden nach § 8 KStG, unter 5%
Körperschaftssteuervorbehalt
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Handelt es sich bei den Tätigkeiten in den VAE um passive Einkünfte gemäss 8 AStG
(was im Falle der VAE selten vorkommt, da eigentlich immer ordentlicher Geschäftssitz
im Sinne), so müsste die Zwischenschaltung einer z.B. zyprischen Ltd erwogen werden,
die 51% der Anteile hält.

Andere Länder

Bei Mandanten aus anderen Ländern müsste entsprechend geprüft werden:

-Besteht ein Doppelbesteuerungsabkommen mit den VAE? Wenn nicht, existiert eine
analoge Regelung des 8 KStG/Deutschland ?

-Bei DBA: DBA-Missbrauchsklauseln

-Besteht eine analoge Regelungen des §§12/13 Deutsche AO, sofern eine Repräsentanz
oder Warenlager außerhalb der VAE installiert werden soll?

-Besteht eine Regelung einer Hinzurechnungsbesteuerung bei überwiegend passiven
Einkünften in den VAE?
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flexi-desks, plus a wide variety of services. All of these are offered at highly cost-
effective rates.

The RAK FTZ Business Centre is designed to be one-stop shop. The RAK FTZ BC will meet
all the clients’ needs.

Offices
The client can choose of these solutions according to their needs and requirements:

• EXECUTIVE OFFICE (14-28 square m)

The Executive Offices are serviced, fully-functional and enclosed offices. The standard
offices range from 14 to 28 square m, expandable as per client requirements.

Features:
• Fully furnished
• Cisco phones
• Dedicated fax number
• Private e-mail address
• Shared printer (optional)
• Shared post box (optional)

• FLEXI-OFFICE (18 square m)

The Flexi-Office is a shared, networked and
modern office with its own phone,
computer, network, and Internet access.
Regular users of Flexi-Office are people
normally working from home or traveling,
but nevertheless, want to benefit from
having a professional base with access to a
team for call handling, secretarial services
and all other advantages of being in the
office, without the expense of setting up a
full-fledged office. Clients can log in and use

the Flexi-Office to create and print documents, access the Internet to check e-mail or
conduct research, or just make some calls.

Features:
• Furnished and enclosed office
• Shared fax services
• Has two executive desks and chairs per office
• Shared workspace environment
• Two personal computers in each Flexi-Office
• Direct incoming/outgoing telephone (Telephone devices are shared, but specific
numbers will be assigned to clients)
• Five hours of free usage per week for each client
• Shared Post Box number
• Private e-mail address

• FLEXI-DESK
The Flexi-Desk is a shared and networked desk designed for single-person users such as
professionals, self-employed businessmen or establishments.
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Features:
• Furnished and semi-enclosed office
• Shared workspace environment
• One executive desk and chair
• Private email address
• Allocation of five hours of free usage per week
• Direct incoming/outgoing telephone
(Telephone devices are shared, but specific numbers will be assigned to clients)
• One personal computer in each Flexi-Desk
• Shared Post Box number
• Shared fax services

• REMOTE ACCESS DESK
The Remote Access Desk will enable you to operate with all the advantages of a
multinational corporation. You will be registered with RAK Free Zone, but you will have
the flexibility and mobility for your company operations.

Features:
Contact Centre Services – Your calls will be answered by a receptionist in your company
name and forwarded to your office, home, mobile or voicemail.

Front Desk Services
• Photocopying
• Scanning
• CD Burning
• Printing
• Typing
• Translation
• Faxes Handling
• Contact Centre
The Contact Centre will enable you to receive your calls even when you are not in the
office or site. The Contact Centre Operator will receive and answer the call on your
company's behalf.

Features:
• Available (at cost) to clients leasing the Executive Offices, Flexi-Offices and Flexi-Desks.
• Part of the package for the Remote Access Desk clients.
• Personalized and company-specific answering service
• Interactive Voice Response (IVR) System-Capable
• Call Forwarding and Intra-office forwarding
• Message Processing (Receiving & Forwarding) Costs AED 350 per month

• Business Catering Arrangements
• Private Secretarial Services
• Hotel Booking Arrangements
• Car Rental Arrangements
• Accommodation Arrangement
• Media Services
- Logo Design
-Letter head
- Advertisement Design
- Brochure Design
-Poster Design

Additional Facilities
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RAS AL KHAIMAH (R.A.K.) INTERNATIONAL COMPANY

In September 2006, Ras Al Khaimah Government launched an offshore facility, the
second in the UAE, which is regulated by the Ras Al Khaimah Free Trade Zone Authority
International Companies Regulations 2006.

Features:

-100% foreign ownership.

-Although all UAE companies follow UAE law RAKFTZ have allowed the International
Company to decide which favored jurisdiction it wants applied for inheritance, disputes or
any other matters. The law must be cited in the Memorandum & Articles of Association.

-The International Company can own real estate properties on Palm Islands, or any
properties owned by Nakheel Company LLC, EMAAR, or any other real estate properties
approved by the RAKFTZ Authorities.

-Despite a general prohibition on International Companies to conduct business with
persons resident in UAE, the Authorities frequently allow offshore companies to hold
shares in both offshore and onshore UAE companies (i.e. local LLC companies).

-The International Company can hold a bank account in the UAE for the purpose of
conducting routine operational transactions and can also maintain professional relations
with legal consultants, accountants and management companies or other similar persons
carrying out business within UAE.

-Incorporation documents can be signed at the offices of Jitendra Chartered Accountants
without having to visit RAKFTZ.

-The Company will not be allowed to carry on business with people who are resident in
the UAE or carry out any trade in the free zone or in the UAE, unless they have first
obtained the appropriate license from the relevant competent authority.

Characteristics of an offshore company registered in the RAKFTZ are as follows:

SHAREHOLDERS A minimum of one shareholder is required. Corporate shareholders are permitted.
Shareholders will decide capital structure of the Company. Whilst there are no
minimum share capital requirements please note that par value of each share must be
AED 1,000. Bearer shares are permitted. Different classes of shares are permitted and
shares have to be fully paid when allotted. Every company shall maintain minutes of
all proceedings at general meetings. The Register of Members shall be open for
inspection by any member of the offshore company and any other person. It is an
offence to refuse inspection.

A minimum of one director is required and corporate directors are permitted. Details
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DIRECTORS

SECRETARY

ANNUAL

REPORTING

of directors are not available for public inspection.

Every company must have a secretary.

Every company must keep accounting records, which must be kept for 7 years from
the date on which they were prepared. Accounts must be approved by the directors
and signed by one of them. The accounts do not need to be filed with RAKFTZ
Authorities

TIMESCALE

RESTRICTIONS

ON NAME AND

ACTIVITY

Registration of the company in the Free Zone will take 3 working days.

Names must end with Limited or Incorporated.

The following words, and their associated activities, cannot be used: Assurance,
Bank, Building Society, Chamber of Commerce, Chartered, Co-operative, Fund,
Imperial, Insurance, Municipal, Mutual Fund, Royal and Trust.

LOCAL

REQUIREMENTS

As a matter of local company law the company MUST maintain a registered
office address within the Free Zone and appoint an approved registered agent .
A registered agent’s office in the UAE or in the Free Zone can also be used as the
registered office.

1. Formation of Offshore Company in RAK Offshore.

SCOPE OF WORK:

The following documents shall be arranged upon incorporating the company.

1. Memorandum of Association or Article of Association

2. Certificate of Incorporation

3. Resolutions or POA



19

4. Share Certificate

5. Rubber Stamp

DOCUMENTS/INFORMATION REQUIRED FOR COMPANY INCORPORATION:

For Individual Applicant:

1) Document showing the appointment of agent. (Will be provided by us)

2) Application form. (Will be provided by us)

3) Applicant personal profile (Short/brief resume/CV)

4) Certified Passport copy with UAE entry stamped page.

5) Original Bank reference letter (Certified by the Banker)

6) Proof of residence by the shareholder (Not later than 3 months-These can be in the
form of different utility bills (gas/electricity/water not mobile phone bills), different bank
statements or a combination of the two.

7) Power of Attorney (Notarized and Attested) if POA holder represents the applicant.

8) Few trade names.

9) Details of Directors/Share holders with individual addresses and percentage of share
holding of each shareholder.

DOCUMENTS/INFORMATION REQUIRED FOR BANK ACCOUNT OPENING:

1. Latest 2 months personal Bank Statement.
2. Latest proof of Resident (Utility Bill and Telephone bill with proper name of

Shareholder.
3. Personal profile of the shareholders
4. Current Business activity of the share holders (Name of the company, Nature of

a. Business, number of employees, location)
5. Name and Locations (Countries) of Suppliers and Customers.
6. Expected activity in the Bank Account (Number of transactions per month,

approximate value of these transactions, countries from where funds are expected
and where the funds will be remitted to.

7. Will there be any cash transaction in the account
8. Initial funding amount and source of funds, i.e. Name of the party from where the

funds are expected and the approximate amount.


